Prace v IT je jako horska draha

V oboru IT a telekomunikaci lze v poslednim roce pozorovat mirny ibytek nabizenych pozic, a to zejména kvuli
pfehodnocovani naplné jednotlivych roli, centralizaci kompetenci a slu€ovani pracovnich pozic. Firmy také
zacaly vyZadovat €astéj$i dochazku zaméstnancii na pracovisté a zvysily i preferenci naboru do stavu oproti
B2B smlouvam s OSVC. Hlad po lidech nicméné dale pretrvava.

Vétsina IT firem v Ceské republice hleda stéle nové pracovniky

je podle
Petry Vodickové, HR specialistky
ve spolecnosti Gordic, jedna z ob-
lasti, které se s covidem zménily
velmi vyrazné: ,Vnimame velké
rozdily v poZadavcich na formu
zaméstnani i zmény v preferencich
uchazecl. Konkrétnim pfikladem je
poZadavek na 100% praci z domo-
va nebo plné vzdalené ze zahranici.
Zajimavou zménou je i snaha ucha-
zeCl o to, aby je zaméstnavatelé
sami kontaktovali.“

,»U uchazecl o praci i soucas-
nych zaméstnancd vidime vyrazné
vétsi flexibilitu z pohledu mista
vykonu prace a jejich schopnost se
pfizplsobit praci v kancelafi, hyb-
ridnimu modelu nebo praci zcela
vzdalené. Vnimame i vétsi akcent
na diverzitu a integraci,“ iika Sarka
Vernerova, HR manaZerka spolec-
nosti Red Hat.

»Z mého pohledu je trh prace
v IT od nastupu covidu-19 v roce
2020 jako na horské draze,” Fika
Jacob Ringler, $éf vyvoje a Ceské
pobocky spolecnosti Vendavo.

V pocatecnich fazich krize doslo

k vyraznému omezeni naboru
zaméstnanc(, pak nasledovala vlna
intenzivnich nabord a nyni stale

vice spolecnosti pfi hledani zamést-

nanctl na pracovni pozice upfed-
nostriuje kvalitu pred kvantitou.

V oboru také mnohem vice rezonuje
termin ,,Stthly management*.

SIROKY MIX ROLI

Navzdory tomuto trendu ¢i propous-
téni v technologickych gigantech

v zamofi hleda vétsina IT firem

v Cesku nové pracovniky. ,Nabi-
rame zaméstnance na celou skalu
pozic. Patii sem softwarovi inZeny-
fi, ktefi jsou zodpovédni za vyvoj

a Gdrzbu softwarovych fesent,
produktovi manazefi a inZzenyri
zakaznické podpory, ktefi poskytuji
technickou podporu nasim zékaz-
nikam. A také architekti fesend,
ktefi spolupracuji se zékazniky

na navrhu a implementaci GloZnych
feSeni spliujicich jejich specifické
poZadavky,“ vyjmenovava Monika
KrkoSkova, HR Business Partner

v Pure Storage. Podobny hlas
zazniva napfiklad i od systémového

integratora a dodavatele velkych IT
projektd, spolenosti Ness Czech,
kde maji aktualné oteviené napfi-
klad pozice pro vyvojare zamérené
na Javu, SAP ¢i databaze, datové
inZenyry, designéry informacnich
systému a Full Stack inZenyry se
znalosti Javascriptu.

»Nejvice poptavame role vyvo-
jare, ale také hledame konzultanty,
odborniky v oblasti vyroby, skladi,
logistiky nebo ekonomiky, ktefi
analyzuji a navrhuji procesy ve fir-
mach, poskytuji Skoleni a prova-
zeji uzivatele praci se softwarem,”
pribliZzuje Martina Blumentritt,
vedouci personalniho oddéleni
ve spolecnosti Asseco Solutions, jez
dodava informacni systémy Helios.

Rostouci hlad po IT specialis-
tech je patrny i v oboru podniko-
vych sluzeb. Jak uvadi asociace
ABSL, ktera na ceském trhu sdruzu-
je firmy plsobici v tomto seg-
mentu, IT patfi spolu s vyzkumem
a vyvojem k nejrychleji rostoucim
oblastem podnikovych sluzeb
v Ceské republice. V oblasti se po-
¢ita s minimalné desetiprocentnim
narlistem zaméstnanct i do dalSiho
roku. Nejvétsi nedostatek pritom
obor kromé vyvojari a specialistl
na Al citi i v oblasti datové analyti-
ky a kybernetické bezpecnosti.

NARAZILY MZDY NA STROP?
Nedostatkové pozice si mohou pfi-
jit na velmi nadstandardni penize,
napiiklad experti na kybernetic-
kou bezpecnost si dle dat Grafton
Recruitmentu dokazou vydélat az
200 000 K¢ mésicné. Obecné mzdy
v IT dosahuji ¢asto nadprimérnych
hodnot. V Praze dokonce prizkum
Grafton Recruitmentu zaznamenal
na 67 % IT pozic v hornim rozpéti
Sesticiferné hodnoty. V Brné je
situace podobnd, na mzdu 100 tisic
a vice dle prizkumu dosahne 57 %
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IT pozic. Je tedy otazka, zda uz
mzdy nenarazily na pomyslny strop.
Vedle financi vsak firmy v IT své lidi
hyckaji nejrtiznéjsimi benefity —

od moznosti ndkupu akcif ve vét-
Sich spolecnostech pres strméjsi
kariérni rlist v téch mensich aZ

po vzdélavani, certifikaci a samo-
zfejmé i nadstandardni dovolenou.

DORAZ NA KVALITU
Pro trh je aktualné charakteris-
ticky i zminény ddraz na kvalitu
uchazecl a jejich znalosti a zkuse-
nosti. ,,Nejradéji mame kandidaty,
ktefi jsou samostatni a maji dobré
znalosti v oblasti DevOps, cloudu,
bezpecnosti a technologiich a jez
nazyvame Full-Stack, coZ znamena,
Ze mohou pracovat na mnoha ¢as-
tech systému,“ fika Jacob Ringler
s tim, Ze tento typ odbornikd je
ovsem velmi narocné najit. Stejné
je to napfiklad i s IT architekty.
»Mezi typické kvalifikacni

poZadavky pro praci IT architek-
ta patfi osmileta praxe v oblasti
vyvoje a systémové analyzy spolu
se znalostmi modelovacich na-
stroju. Potfebné jsou také byzny-
sové dovednosti jako vynikajici
porozuméni poZadavku zadavatele
a velmi dobra komunikace. DileZita
je také schopnost u€init rozhodnuti
a umét je obhajit,” popisuje naroky
na jednu z nedostatkovych pozic
Petra Andrlova z Ness Czech s tim,
Ze ¢im vyssi je poZzadovana kvali-
fikace Ci specializace, tim je nabor
i Martina Blumentritt: ,,Nejh(fe se
obsazuiji pozice jako Technical Lead
Cloud Infrastructure, které vyzaduji
znalosti nejmodernéjsich technolo-
gii. Znalosti DevOps a cloudového
prostredi totiz vyZaduji vysokou
miru multidisciplinarity, jeZ presa-
huje tradicni pozice.“
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