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TYDEN DOVOLENE JE PRO
ODPOCINEK OD PRACE MALO

text: red W foto: Shutterstock

POLOVINA CESKYCH ZAMESTNANCU SI BERE V KUSE POUZE JEDEN TYDEN DOVOLENE.
PRO KVALITNi ODPOCINEK PRITOM PSYCHOLOGOVE DOPORUCUJI ALESPON JEDNOU
ZA ROK DVOUTYDENNI, V IDEALNIM PRIPADE DOKONCE TRITYDENN| DOVOLENOU.
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riizkum spole¢nosti Grafton Recruitment,

do kterého se zapojilo 350 &eskych zamést-

nanct, ukazuje, 7e nejvice Cechii (49,5 %)

si obvykle bere pouze jeden tyden dovolené
v kuse. Dva tydny volna si vybird 46 % responden-
tl1, a méné nez 5 % jezdi na tiitydenni dovolenou.
,Nejvice Cecht, plnych 80 %, si svou dovolenou
pldnuje béhem letnich prdzdnin. Pfes 80 % z nich
se snazi alespoil ¢4st dovolené strévit v zahranidi,
destinace v Cesku pak navstivi 60 % respondentii
a 36 % nejraddji relaxuje doma nebo volno vyuzivé
k ndvstévdm rodiny a ptétel. Navzdory rostoucim
cendm se Cesi snazi neomezovat své dovolenkové
pliny, avsak hledaji moznosti, jak uSetfit, napii-

vevs

klad vybérem cenové dostupnéjsich destinaci nebo
zkrdcenim délky pobytu. Své nédroky takto kwvuli
finan¢nim takam upravila letos vice nez polovina
respondentd,“ komentuje vysledky prizkumu Jitka
Kouba, marketingové feditelka spoleénosti. Vét-
$ina respondentt uvedla, Ze na dovolené utrati na
osobu &4stku v rozmezi 10-20 tisic korun (54 %),
30-50 tisic je ochotnd zaplatit neceld ¢tvrtina dota-
zovanych a do 10 tisic se vejde 16,5 % Cecht.

PRACE BEHEM DOVOLENE?

Jak z prazkumu déle vyplynulo, vice nez po-
lovina lidi zstédvd béhem dovolené v kontaktu
s praci, at uz prostfednictvim e-mailt nebo te-
lefonovéni. Psychologové vsak doporucuji plné
odpojeni, protoze zachovdni pracovniho kon-
taktu béhem dovolené mize brdnit zaméstnan-
cim v dosazen{ skute¢né regenerace, coz mize
dale zvySovat drovei stresu i rizika syndromu
vyhofeni. Zaméstnavatelé se sice snazi psychic-
kou pohodu svych lidi podpofit nejriznéjsimi
wellbeing programy ¢i volnem navic, mélo by
viak jit spi$§ o doplnék, ne ndhradu plnohodnot-
né a dostate¢né dlouhé dovolené.

Az 10 raznych benefitd spojenych s volnem
mohou napfiklad ¢erpat zaméstnanci v oboru
IT a podnikovych sluzeb. Dle dat oborové aso-
ciace ABSL vyplyv4, ze nékteré z nich poskytuje
zaméstnanctm plnych 77 % firem. Zaméstnan-
ci tak mohou Cerpat naptiklad dny zdravotniho
volna (Sick days), dny ur¢ené na vytizeni po-
tiebnych ndvstév afada ¢&i vérnostni dny, keeré
odmériuji dlouhodobou loajalitu zaméstnancil.
Bézné jsou i tzv. Happy days, které umoznuji
zaméstnanciim vyuzit az tfi dny ro¢né na oslavy
a specidlni uddlosti, nebo Recharge days uréené
k dobiti baterek po dokonéeni néjakého ndro¢-
ného projektu.

I ptesto, ze nejrypictéjsi délka volna vy-
braného v kuse je v CR jeden tyden, Cesi od
svych zaméstnavateldi chtéji vice dovolené, nez
je zakotveno v zdkoniku price. Dovolend pét
a vice tydni ro¢né se stala dokonce jednim
z nejzddanéjsich benefitd mezi ¢eskymi zamést-
nanci, dle jarniho prizkumu benefitdi Grafton
Recruitment o néj md zdjem dokonce 95 %
zaméstnancll. ,Dobrou zprdvou je, Ze 60 %
zaméstnanc(l jiZ tuto moznost ve svém zamést-
ndni m4, a to jak v kanceldfskych oborech, tak
napiiklad i ve vyrobé a mezi modrymi limecky,”
fik4 na z4vér Jitka Kouba. m



